附件1

“一事一议”人才引进考核评分表

评委签字：                                 主考官签字：
	考核项目
	考核内容
	分值

	学术水平、科研能力（15分）
	从事本专业年限（3分）
	从事本专业十五年以上（3分）
	　

	
	职称情况
（3分）
	正高（3分）
	　

	
	
	副高（2分）
	　

	
	科研项目
(5分，自2017年11月至今）
	省部级科研项目5分
	　

	
	论文
（2分、自2017年11月至今）
	第三级－B类：重要核心刊物论文，指在国外核心期刊上刊登的论文（见《国外科技核心期刊手册》）或在国内同一学科的中文核心期刊中具有重要影响的刊物上发表的论文。（1分/篇）
	　

	
	
	第四级－C类：一般核心刊物论文，指《全国中文核心期刊要目总览《北大图书馆2010版》刊物上发表的论文。（0.5分/篇）
	　

	
	
	第五级－D类：一般公开刊物论文，指在国内公开发行的刊物上（有期刊号“CN”“ISSN”，有邮发代号）发表的论文。（0.2分/篇）
	　

	
	管理岗位任职经历（1分）
	担任三级医院管理岗位 
	　

	
	专业学术团体任职（1分）
	省级专业学会主委、副主委
	　

	岗位胜任能力（85分）
	面试答辩
（85分）
	自我介绍：表情自然、保持冷静、实事求是、个性鲜明（5分）
	　

	
	
	仪表和姿态：仪表端庄、修养较高、举止大方、穿着得体（5分）
	　

	
	
	思维应变：思维清楚、语言准确、简洁流畅、有逻辑性(15分)
	　

	
	
	专业知识：说理充分、论证严密、分析合理、归纳正确（60分）
	　


